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Avenant du 8 janvier 1962 :
Création et fonctionnement de I'Ecole Nationale de Droit
et Procédure des Chambres Nationales d'Avouds
(E.N.A.D.E.P,)

En application de la convention collective nationale, Titre X, Formation professionnelle, article 35, ainsi congu
"les parties contractantes conviennent d'unir leurs efforts en vue de l'organisation de l'enseignement et de la
formation professionnelle”, il a été convenu ce qui suit :

Article premier

Sont créés des cours d'enseignement professionnel dits "Ecole Nationale de Droit et Procédure des Chambres
Mationales d'Avoués (EXN.A.D.E.P.) en vue d'assurer la formation technigue et pratique du personnel des Etudes
d'Avoués et de ceux qui désirent en faire partie.

L'Ecole sera également ouverte au personnel des professions connexes et méme & toute autre personne sur
l'autorisation du Directeur régional du cours, aprés avis conforme du chargé de cours intéressé. -

L'E.N.AD.E.P. réalise ce but par des cours, des contérences adressés aux chargés de cours et aux éléves ou aux
deux, et par des travaux pratiques, ou leur combinaison, ainsi que par des corrections de devoirs.

Les organes de 'E.N.A.D.E.P. leurs attributions et leur fonctionnement sont régis par les dispositions ci-aprés,
Article 2

L'E.N.A.D.E.I. est administrée sous le contrdle des Chambres Nationales d'Avouds, par un Conseil de Direction
de six membres comprenant trois membres Avoués en exercice ou honoraires, dont deux Avoués prés les
Tribunaux de Grande Instance et un Avoué & la Cour, et trois Clercs, désignés :

les Avouds : par les Chambres nationales,

les Clercs : par les organismes signataires de la convention collective.

11 sera, en outre, désigné trois suppléants Avoués en exercice ou honoraires, dont un Avoué 4 la Cour et trois
suppléants Clercs,

Article 3

Tous les membres du Conseil de Direction sont renouvelés par tiers tous les deux ans, le mandat des membres
sortant pouvant étre reconduit.

La date d'expiration du mandat des premiers membres sera tirée au sort en Conseil de Direction et dis son entrée
en fonction.

Les fonctions de membre du Conseil de Direction sont gratuites ; néanmoins, les frais de voyage et de séjour
seront remboursés.

Le Conseil élit parmi ses membres

un Président choisi parmi les Avoués prés les Tribunaux de Grande Tnstance.

Deux vice-Présidents dont I'un sera choisi parmi les Avouss 4 la Cour et 'autre parmi les Clercs.
Un Secrétaire-Trésorier.

Article 4
L'E.N.A.D.E.P. comprendra un Directeur national .

Le Directeur national devra justifier de qualités pédagogiques et sera choisi parmi les Avoués ou anciens
Avoués. Il sera engagé & temps plein ou partiel et appointé mensuellement.

Le Directeur national sera assisté d'un Comité de rédaction de cing membres an moins, choisis notamment
parmi les Avoués, anciens Avoués, les Clercs et anciens Clercs d' Avouds qui seront rémunérés au cachet ou & la
vacation.
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Article 5

Le Conseil de Direction :

Sur avis conforme des Chambres nationales d'Avoués, nomme le Directeur national de 'EXNADEP. et les
membres du Comité de rédaction, il met fin a leurs fonctions et fixe leur rémunération.

Tl établit le réglement intérieur de 'E.N.ADLE.P, et le soumnet & 'approbation des Chambres nationales d'Avougs.
Il établit le programme des cours, fixe leur durée, détermine les modalités et le programme des examens,
conformément aux régles précisées par la présente convention.

Il fait établir chaque année un projet de budget de I'Ecole et gére les fonds qui lui sont affectés,

1l fait rédiger chaque année un rapport sur le fonctionnement de I'Ecole ef le transmet, en méme temps que le
prajet de budget pour le 15 novembre de chaque année, aux Présidents des Chambres nationales d'Avoués en vue
d'étre soumis a l'approbation des Chambres nationales.

Le Conseil de Direction se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son Président

1l donne des directives pour les examens et assure la publicité des cours.

Le Conseil de Direction pourra suppléer les Directeurs régionaux des cours qui n'exerceraient pas leurs
attributions dans le cadre de 'TEN.A.D.E.P.

Article 6

Les cours seront, en principe, diffusés dans chaque Tribunal.

Chaque Chambre régionale fera des propositions sur 'organisation des cours de son ressort ; elle soumettra
l'approbation du Conseil de Direction la nomination du chargé de cours local et pourra proposer, 4 la demande et
sur avis conforme des Chambres Départementales et Chambres régionales intéressées, linstitution de cours
communs & plusieurs ressorts de Cours ou Tribunanc.

Un Directeur régional de cours sera désigné par le Directeur national de 'E.N.A.D.E.P. dans chaque ressort de
Cour d'appel sur proposition de la Chambre régionale.

Les Chambres nationales pourront suppléer éventuellement les Chambres régionales défaillantes.

Article 7

Le Directeur national et son Comité de rédaction prépareront les cours et les adresseront aux chargés de cours
locaux,

Ces demniers devront soumetire 4 l'approbation du Directeur régional les mesures prises pour l'organisation
matérielle des cours, qui devront étre dispensés en principe en dehors des heures de travail 4 la cadence d'une
heure par semaine ou de deux heures par quinzaine en moyenne.

Les Avoués devront faciliter l'exactitude et I'assiduité de leur personnel. Les cours seront dispensés chagque année
du 1" octobre au 30 juin.

Article 8

Le Directeur national, a la demande du Comité de Direction, pourra organiser avec I'aide du Comité de rédaction
des cours par correspondance destinds & ceux gui seraient éloignés des centres des cours, ou auraient pour s'y
rendre un empéchement tel que maladie ou service militaire.

Article 9

Des devoirs pourront étre donnés, en principe 4 la cadence dune fois par trimestre ; leur correction sera assurée #
l'initiative du Directeur national aidé par le Comité de rédaction.

Article 10
L e premier cycle (Cours élémentaire) comportera un enseignement de deux années,
Article 11

MNul ne sera admis 4 suivre les cours de deuxiéme année, s'il ne satisfait 4 un examen organisé & la fin de la
premiére annde,
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A la fin de la deuxiéme année, un certificat du Premier degré EN.A.D.E.P. sera décerné 4 ceux qui auront
satisfait 4 I'examen institué i cet effet.

Chaque Directeur régional devra organiser matériellement les examens de fin d'études des premiére et deuxiéme
années sur les directives qui leur seront transmises par le Directeur national.

Article 12

Dans le délai maximum de deux ans les contractants éabliront les bases du ou des cycles complémentaires ainsi
gue les conditions d'admission & leur enseignement.

Article 13

Le budget de 'E.N.A.D.E.P. est alimenté

par une participation des auditeurs des cours dont le droit d'inscription est fixé par le Conseil de Direction :
par les apports des Chambres nationales d'Avoués prés les Tribunaux de Grande Instance et prés les Cours :
par les subventions diverses et dons qui pourraient étre obtenus.

Article 14
Le siége de I'EN.A.D.E.P. sera fixé 4 Paris au lieu choisi par les Chambres nationales d'Avoués.
Réglement intérieur

Ainsi que le précise 'avenant n° 4 4 la convention collective nationale du travail, 1'Ecole nationale de Droit et
Procédure des Chambres nationales d’Avoués (EN.A.D.E.P.) se propose d’assurer la formation technique et
pratique du personnel des Etudes d’ Avoués,

Elle est ¢galement ouverte & tous les candidats qui pourraient souhaiter bénéficier de son enseignement.

Les cours sont dispensés dans chaque ressort de Cours d’appel par des Avoués ou collaborateurs d’Avousds
charges de cours, en principe au siége de chaque Tribunal de Grande Instance ou différents centres aprés entente
avec le Directeur régional, sous son contrble, du 17 octobre au 30 juin de chaque année, d’aprés les programmes
établis par le Conseil de Direction, sur les propositions du Directeur national et son Comité de rédaction.

L'enseignement comportera plusieurs cycles : le premier dit « cycle préparatoire », objet du preésent réglement,
est ouverl aux employés ou Clercs ainsi qu'a tous candidats admis 4 s"inscrire. 11 s’échelonnera sur deux années
et 4 I'issue de la deuxiéme année, il sera délivré un certificat permettant de 5'inscrire aux autres cycles.

Conditions d'admission

Aucun dipldme n’est exigé pour étre admis 4 s’inscrire. L'instruction de ce premier cycle constitue une
préparation & poursuivre des études en vue de la capacité en droit.

Les demandes d’inscriptions doivent étre adressées, en double exemplaire, au Directeur régional chargé de
transmettre |'un des exemplaires au Conseil de Direction, leguel sera appelé 4 donner son avis quand il s'agira de
candidats étrangers 4 la profession.

Dans le cas ol il ne serait pas organisé de cours sur le plan de leur région, les candidats pourront adresser leur
demande d’inscription au Conseil de Direction, lequel décidera seul, soit de leur rattachement 4 un autre centre
proche, soit de leur admission aux cours par correspondance prévus ci-aprés.

Les demandes d’inscription doivent étre accompagnées d’une autorisation écrite des parents ou des tuteurs si le
candidat est g¢ de moins de vingl et un ans, dont I'employeur sera avisé.

Le droit d’inscription fix¢ provisoirement 4 cinquante nouveaux francs par an, pour ce cycle préparatoire, lequel
sera seul ouvert au début de I'année judiciaire 1962-1963, est payable chaque année, entre les mains du Trésorier
de I"Ecole, au moment de la prise d’inscription et reste acquis si I'éléve quitte I'Ecole dans le courant de I’année
scolaire pour quelque cause que ce soit.



Les bases et conditions d'admission & un ou plusicurs cycles seront établies ultérieurement

Au début du troisiéme trimestre de chague année, chacun des éléves qui voudra s'inscrire pour I'examen de fin
d'annde, devra verser un droit fixé uniformément a dix nouveaux francs.

Régime des études

L'assiduité aux cours et conférences organisée dans chaque centre est exigée et conmrlée par le charge de cours,
qui doit rendre compte des absences au Directeur régional quand elles se seront produites trois fois sans que
I"éleéve ait présenté des excuses.

L’assiduité comprend également la participation & tous les travaux ou thémes d’application proposdés |

Le défaut d’assiduité prolongé, peut entrainer 'exclusion par le Directeur national, 4 la demande du Directeur
régional, et, s”il y a lieu, aprés avis du Conseil de Direction.

Dans chaque centre les cours seront organisés sous le contrile du Directeur régional aux heures qui conviendront
le mieux, en principe en dehors des heures de travail, pour ne pas géner le travail des Etudes d'Avoués 4 la
cadence d’un cours d'une heure par semaine ou de deux heures par quinzaine, et en fonction des commodités de
chaque centre.

A la fin de chaque trimestre, les chargés de cours devront noter chaque éléve de 0 4 20 en tenant compte non
seulement du travail, mais de 1'assiduité ; ces notes établies en double exemplaire seront transmises au Directeur
régional qui en adressera un exemplaire au Directeur national ou directement 4 ce dernier,

Chaque année, dans la derniére décade de juin, et dans les conditions déterminées par le Conseil de Direction, un
examen sanctionne 1'admission en deuxiéme année pour les éléves de premicre annde ; un certificat daptitude
est délivré aux éléves de deuxiéme année ayant satisfait 4 I'examen de fin de cyele.

Ces examens se dérouleront sur les directives du Directeur national et auront lien, sous le contrdle et la
présidence du Directeur régional ou de son délégué, au centre choisi par lui, devant un jury composé suivant le
nombre de candidats d'un ou deux Avoués et un ou deux Clercs,

Pour les éléves ayant échoué aux examens de fin d'année, le Conseil de Direction powrra demander au Directeur
national I'organisation dans certains centres d’un examen spécial qui aurait lieu devant des jurys désignés par le
Conseil de Direction sur la proposition des Directeurs régionaux comprenant un ou plusieurs Avouds en exercice
ou honoraires et un ou plusieurs Clercs. Les frais de voyage et de séjour seraient 4 la charge des éléves qui
demanderaient & tenter cette nouvelle épreuve.

Les examens comportent une épreuve écrite théorigue ot un sujet d’application pratique, ainsi qu'un examen oral
portant sur les matigres ayant fait I*objet de I’enseignement en cours d’annde.

Les candidats disposeront de trois heures pour "épreuve écrite dont les sujets seront transmis par le Directeur
national aux Directeurs régionaux, sous enveloppes cachetées, au centre d’examen fixé par ces derniers,

Cours par correspondance

Les éléves qui, pour raison d'éloignement, difficultés de communication avec les centres de cours, maladies,
obligations militaires, se verraient empéchés de suivre les cours organisés dans leur région, pourront, en
s'adressant & leur Directeur régional, demander une dispense d'assiduité ; ces demandes seront transmises au
Directeur national qui les sournetira au Comité de Direction, lequel décidera seul de I'inscription du candidat
pour ces cours dont "organisation est confiée au Directeur national assisté de son Conseil de rédaction,

Ces cours comprendront, le cas échéant, "envoi au début de chague mois du texte de deux legons et d'un sujet de
travail éerit, le travail écrit devant &we adressé au plus tard le 25 du méme mois au Directeur national par les
soins duquel ils seraient renvoyés corrigés 4 |"éléve dans le courant du mois suivant.

Toutefois, les éléves inscrits aux cours par correspondance devront passer les examens prévus dans les mémes
conditions que les candidats ayant suivi des cours oraux, dans le centre le plus proche de leur domicile ou de leur



résidence qui leur sera désigné par le Conseil de Direction, frais de voyage et de séjour s°il y a lieu 4 la charge du
candidat,

En raison des frais supplémentaires entrainés par ces cours par correspondance, le droit d’inscription fixé &
cinquante nouveaux francs sera majoré de vingt nouveaux francs, soit un total de soixante-dix nouveaux francs.

Le Conseil de Direction se réserve de modifier ou compléter le présent réglement suivant les circonstances du
moment et notamment lors de "organisation définitive d’un ou plusieurs autres cycles d’enseignement prévus i
I"article 12 de Pavenant N° 4 portant eréation de I'Ecole.



Avernant n® 4 bis du 3 avril 1974 ;
FINANCEMENT DE L'ENADEP — RECOUVREMENT DES COTISATIONS PAR LA CREPA

Considérant les textes actuellement applicables sur la formation professionnelle et le texte de 1'avenant 4 en date
du 8 janvier 1962, applicable 4 la convention collective du 22 septembre 1959,

Considérant Purgence & assurer le financement du budget de la formation professiomnelle et notamment de
I'E.N.A.DE.P.,

I a été comvenu ce qui suit ;

1.

En application du décret n® 71-978 du 10 décembre 1971, il est crée un fonds dassurance formation du
personnel salarié des cabinets d" Avocats et des Etudes d'Avoués prés les Cours d'appel (F.AF.5.A)

Le si¢ge de ce fonds est fixé & Paris, 9, rue Pillet-Will,

Ce fonds est administré par un Conseil de Direction composé paritairement de membres désignés par
les organisations signataires du présent avenant 4 raison d'un membre titulaire et d’'un membre
suppléant pour chaque organisation.

Ce fonds est habilité 4 percevoir la totalité de la taxe institude par les textes sur la formation
professionnelle due par les employeurs occupant plus de dix salariés, ainsi que toutes subventions
légales ou volontaires.

Les modalités de fonctionnement de ce fonds seromt établies par un réglement intérieur fixé par le
Conseil de Direction et I'appel de la taxe et son encaissement seront assurés par la CREPA,

La perception de la contribution prévue & I'article 4 sera assurée par la CREPA dans les mémes
conditions que les cotisations de retraite et pour la premiére fois le premier jour du trimestre suivant la
signature du présent avenant.



Avenant n° 4 ter du 3 qeril 1974 :
COTISATION ENADEP — RECOUVREMENT CREPA

Il a été convenu ce qui suit ;

1. En outre, des ressources provenant du F.A.F.S A, le budget de FEN.AD.EP. sera alimenté par une
contribution 4 la charge de chaque employeur : de 3/1000 pour la premiére année, de 2/1000 pour les
années suivantes avec possibilité pour le Conseil d’administration de "association visée 4 article 2 de
réduire cette contribution ou de la porter 4 4/1000 de la masse salariale annuelle servie par I’employeur
telles qu'elle résultera de la déclaration annuelle souscrite 4 la CREPA.

Ne seront pas tenus 4 cette contribution les employeurs assujettis 4 la taxe légale mentionnée a 'article 4 de
I'avenant 4 bis,

2. Pour la gestion des fonds revenant 4 'E.N.A.D.E.P. au titre de I'article 1 ci-dessus, il sera créé entre les
adhérents des organisations signataires du présent avenant une association paritaire (Loi de 1901) qui
sera dénommée : Association pour le Perfectionnement des Employés Salariés des Cabinets d’ Avocats
et d"Etudes d'Avoués & la Cour (A.P.E.S.A.).

3. La perception de la contribution prévue A 'article 1 sera assurée par la CREPA dans les mémes
conditions et sous les mémes sanctions que les cotisations de retraite et pour la premiére fois le premier
Jjour du trimestre suivant la signature du présent avenant.



Avenant du 19 juin 1992 ;
COTISATION FAFSA

La nouvelle cotisation instituée par I'article 28 de la Loi 91-1405 du 31 décembre 1991, créant I'article L 952-1

du Code du travail, sera versée au F.A.F.S.A., fonds d’assurance formation créé par I"avenant 4 bis du 3 avril
1974 4 la convention collective nationale du travail du 22 septembre 1959,

Cette nouvelle contribution concernant les employeurs employant moins de dix salariés sera mutnalisée dés sa

réception, conformément 4 la loi, et intégrée aux contributions versées au F.A.F.S.A. par les employeurs
occupant plus de dix salaries.

Cette nouvelle contribution sera versée par les employeurs quel que soit son montant.
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Averani du 5 mars 1993 ;
DEMANDE D"AGREMENT DI FAFSA

Les partenaires sociaux, vu I'avenant du 19 juin 1992 :

1. confirment leur demande d’agrément du F.AF.S.A. en tant qu'organisme collecteur de la nouvelle
cotisation prévue par "article L. 952-1 du Code du Travail,

2, s'engagent en conséquence 4 appeler a 0.40 % de la masse salariale brute la contribution due a ce titre
par les employeurs.
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ACCORD DE BRANCHE CONCERNANT L'ADHESION DES AVOUES AU FAF.PL,
9 juillet 1999

Préamhbule

Suite & I"annulation de I'agrément de "OPCA DROIT, par arrét du Conseil d’Etat du 17 novembre 1997 et aprés
expiration des agréments temporaires valables pour 1997-1998, le Ministére de "emploi et de la solidarité a
demandé aux professions adhérentes 3 'OPCA DROIT de rejoindre le FAF.PL

Des difficultés inhérentes & |'organisation des professions des Officiers Publics Ministériels et 4 celle du FAF.PL
étanl apparues lors des discussions engagées entre les organisations patronales représentatives et 'UNAPL,
Madame le Ministre de la Justice, Garde des Sceaux a demandé un arbitrage du Premier Ministre.

Aun terme d’une téunion interministérielle, Monsieur de la Maze, délégué interministériel aux professions
libérales a été désigné comme médiateur entre les représentants des six professions d’Officiers Publics et
Ministériels et les représentanis de "UNAPL.

Le 14 juin 1999, M. de Lamaze réunissait 4 la DIPL, d’une part les représentants des six professions d"Officiers
Publics et Ministériels et d’autre part les représentants de 'UNAPL,

Au terme de la discussion, les parties en présence :

- M. Salustro — Président de 'UNAPL

- M. Robert — Secrétaire Général de 'UNAPL

- Maitre Motel — vice-Président du Conseil Supérieur du Notariat

- Maitre Champin — Président de la Chambre nationale des Commissaires-Priseurs

= Maitre Lisssarrague — Président de la Chambre nationale des Avouds

- Maitre Barthélémy — Président du Conseil de "ordre des Avocats au Conseil d’Etat et & la Cour de
Cassation

- Maitre de Jenlis — Conseil national des Greffiers des Tribunaux de Commerce

- Maitre Guepin — Chambre nationale des Huissiers

Ont signé un protocole d'accord qui soumet "adhésion des Officiers Publics et Ministériels et donc des Avouss
au FAF.PL aux conditions suivantes :

1. La signature par profession d’un accord paritaire d’adhésion au FAF PL,
2. La confirmation le 5 juin 1999 par les instances compétentes de 'UNAPL des engagemenis de son
Président portant sur les points suivants :

a) autonomie la plus compléte de la section des Officiers Publics et Ministériels dans la limite des
dispositions législatives et réglementaires en matiére d’organisation des formations et de
gestion des fonds,

b} attribution de cing siéges aux représentants des OfTiciers Publics et Ministériels sur les vingt
siéges réservés au collége employeur du Conseil de gestion du FAF.PL, au minimum,

¢) Désignation directe de ces cing membres du Conseil de Gestion par les organismes nationaux
représentant les Officiers Publics et Ministériels.

Il a été convenu gue la concrétisation de ce protocole devrait survenir avant le 9 juillet 1999,

Lors de la réunion de la Commission paritaire du 29 juin 1999, les soussignés ont décidé a 1'unanimité
d’entériner le contenu de "accord signé le 14 juin 1999 et rappelé ci-dessus

et conviennent sous les conditions du dit accord, d*adhérer au FAF.PL dés lors que les conditions citées dans le
préambule sont remplies.
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ACCORD NATIONAL PROFESSIONNEL VALANT AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE

CONCERNANT LES DISPOSITIFS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
I8 Novembre 2004

Considérant la volonté, par l'article 35 de la Convention collective nationale du travail réglant les
rapports entre les Avoués prés les Cours d'Appel et leur personnel, des partenaires sociaux d'unir leurs efforts en
vue de l'organisation de I'enseignement et de Ia formation professionnelle,

Considérant qu'au titre de la loi du 4 Mai 2004 n” 2004-391 relative 4 la formation professionnelle tout
au long de la vie et au dialogue social, ont été institués des contrats et périodes de professionnalisation,

Considérant que ces derniéres associent des enseignements généraux, professionnels et technologiques
dispensés dans des organismes publics ou privés de formation,

Considérant que les Avoués ont créé |'licole Nationale de Droit et de Procédure { ENADEP ) pour
assurer & l'ensemble des personnels des Offices une formation professionnelle adaptée aux spécificités des
professions juridigues et judiciaires,

Considérant que fa Chambre nationale des Avoués, par son Centre de Formation Professionnelle associé
&4 I'Université de Paris Il - Panthéon Assas, a mis en place, depuis la rentrée universitaire 1999-2000, un DESS
"Droit et pratique du procés en appel " desting, tant aux personnels salariés des Etudes qu'aux jeunes diplomés
de "Université désirant parfaire leur formation technique professionnelle,

Considérant que le processus de Professionnalisation dans la branche est ainsi mitié depuis de
nombreuses années, et que la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative 4 la formation professionnelle tout au long
de la vie et au dialogue social vient reconnaitre et renforcer les formations spécifiques existantes,

Considérant par ailleurs qu'il est de I'intérét, tant des salariés que des Etudes de permetire la mise 4 la
retraite d'un salari¢ avant Pige de 65 ans, a partir de 60 ans, et vu larticle L 122-14-13 du Code du Travail,

IL A ETE CONVEMNU CE QUL SUIT
Article | — La contrepartic de mise 4 la retraite

Les partenaires sociaux décident, au titre de la contrepartie exigée par larticle L 122-14-13, 3° alinéa,
d'opter pour une contribution supplémentaire au titre des actions de formations mutualisées au sein de 'OPCA
PL, dans les conditions prévues ci-aprés,

Les dispositions qui suivent fixent d'une part la contrepartie de la mise 4 la retraite et d'autre part les
moyens et priorités de la formation dans la branche professionnelle tenant compte des caractéristiques de
structure et d’organisation des études d’avougs. Aucun accord d'entreprise ne peut déroger aux dispesitions du
présent accord.

Article IT - Les dispositifs de formation

1- La Professionnalisation : contrais ef périodes

En tant que formations correspondant aux critéres et conditions posés par la loi du 4 Mai 2004 n® 2004-
391, les contrats et périodes sont organisés, conformément aux dispositions législatives et réglementaires, selon
les objectifs et priorités suivants :

- d'une part, les formations dispensées par 'ENADEP : 17, 25™ et 3™ cycle,
- dautre part, le DESS "Droit et pratigue du procés en appel’, (étant rappelé que le DESS est

également éligible au dispositi de lapprentissage), formation dispensée sur 24 mois (2 anndes
universitaires),

- et enfin, tout autre certificat de qualification professionnelle qui pourrait étre mis en place.

Les formations prioritaires définies ci-dessus font ["objet d'un financement par I'OPCA-PL.
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Les periodes de professionnalisation peuvent se dérouler en totalité hors temps de travail, 4 concurrence
de 80 heures par an, dés lors qu'un accord est conclu entre I'employeur et le salarié. Ces heures donnent droit au
versement de I'allocation prévae par la loi,

La formation, réalisée pour partie ou en totalité hors temps de travail, peut faire 'objet d’une demande
de prise en charge 4 I"'OPCA PL signée par le salarié et 'employeur, et précisant le nombre d'heures réalisées
sur le temps de travail et hors temps de travail.

Les parties signataires du présent accord décident que 'accés au dispositif de validation des acquis de
I'expérience des personnels éligibles  la professionnalisation constitue une priorité.

2 - Le Plan de Formation

Les parties signataires décident qu'elles définiront, par période triennale, les priorités et les modalités
relatives aux actions de formation visant a l'évolution des emplois ou participant au maintien dans 'emploi, en
fonction des données issues de I'Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications et de la demande de
formation constatée par I'OPCA-PL.

Les formations rentrant dans les priorités visées 4 ’alinéa précédent seront financées par I'OPCA-PL.

3- Le Droit Individuel 4 la Formation

Tout salarié a temps complet et sous contrat de travail & durée indéterminée, bénéficie chaque année
d’un Droit Individuel 4 la Formation d'une durée de 21 heures, aprés une ancienneté d’un an dans 'Office.

Pour les salariés a temps partiel, la durée du droit est calculée prorata temporis des mois de présence du
salari¢ dans I'Office.

La détermination de ce droit s'effectue par années civiles.

En cas d'embauche ou de départ du salarié en cours d'année, sauf licenciement pour faute grave ou
lourde, le droit du salarié est calculé prorata temporis,

cas_de licenciement, sauf finute erave ou lourde

= L'employeur doit mentionner dans la lettre de licenciement les droits acquis au titre du DIF et la
possibilité¢ de demander 4 exercer ce droit pendant le préavis conformément aux dispositions légales
en vigueur,

- Le salari¢ doit en faire la demande, avant la fin du préavis : & défaut, le montant de I'allocation de
formation correspondant aux droits acquis n'est pas du par 'employeur.

En cax sy ion :

- Le salari¢ peut demander & bénéficier de son DIF pour participer & un bilan de compétences, une
action de formation ou de VAE engagée avant la fin de son préavis.

En cas de départ & la retraite

- Le DIF n'est pas transférable.

Les parties signataires décident qu'elles définiront, par périnde triennale. les actions prioritaires éligibles au titre du
Droit Individuel & la Formation {DIF).

Les parties signataires décident que les actions de formation permettant 'exercice du droit individuel &
la formation sont les actions de promotion ou d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances
mentionnées & l'article L 900.2 du Code du Travail ou les actions de qualification prévues a l'article L 900.3 du
Code du Travail.
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La formation dans le cadre du Droit Individuel 4 la Formation est mise en ceuvre, en tout ou partie hors
temps de travail. Le coilt de cette formation est pris en charge par I'OPCA-PL si elle reléve des priorités définies
dans le cadre du DIF par les signataires.

L'allocation de formation due pour les actions prioritaires est également prise en charge par POPCA PL lorsque
cette formation est organisée hors temps de travail.

A titre transiloire, compte tenu de la date de promulgation de la Loi, le quantum des droits acquis au
titre de 'année 2004 est décompté 4 partir du 6 Mai 2004 et ramené prorata temporis 4 14 heures pour un temps
d'activité complet sur le deuxiéme semesire de année.

Les salariés titulaires d'un contrat 4 durée déterminée d'au moins 4 mois bénéficient de ce droit. La durée du DIF
est calculée prorata temporis de Ia dure du contrat. Les actions de formation sont mises en ceuvre au terme du
contrat. La demande est formulée avant le terme du contrat. Les frais de formation, de transport et d'hébergement
engagés au titre du "DIF-CDD" ainsi que I'allocation de formation sont pris en charge par le FONGECIF.

Article 1T - Versement des contributions

La profession d’Avoué verse tout ou partie des contributions mutualisées, dans le cadre défini ci-aprés,
au titre de la formation professionnelle continue, & 'exclusion du Congé Individuel de Formation, 4 1'Organisme
Paritaire de Collecte Agréé des Professions libérales (OPCA-PL), dont le sidge social est 3 LEVALLOIS-
PERRET (22309}, 52-56 rue Kléber, et comprenant une section spécifique « officiers publics et ministériels ».

Les Offices d’Avouds adressent obligatoirement leurs contributions au titre du présent accord, 4 la
CREPA, conformément aux dispositions des articles L 961-12 et R 964-1-11 du Code du travail, dans les
conditions et sous les mémes sanctions que les cotisations de retraite et de PREVOYANCE,

Ces contributions sont fixdes comme suit ;

" Offices de moins de 10 salariés :

La contribution est fixée 4 0,77 % de la masse salariale annuelle brute des salaires versés, au titre et a
partir de 'annde 2004,

Elle est versée, & hauteur de :

- 0,62 % au titre de la « Professionnalisation » et du « Droit Individuel 4 la Formation »
- 0,15 %% au titre du « Plan de Formation »

. Offices de 1 salariés et plus :

La contribution est fixée 4 1,60 % de la masse salariale annuelle brute des salaires versés, au titre et
partir de l'année 2004,

L'OPCA-PL n'étant pas habilité & percevoir la contribution au titre du Congé Individuel de Formation (0,20%),
celle-ci est versée an FONGECIF,

Elle est versée a hauteur :

- de 1,10 % au titre de la « Professionnalisation » et du « Droit Individuel 4 la Formation »,
= de(,15% au titre du « Plan de Formation »,
- du solde de la contribution obligatoire qui n’a pas fait I’objet d’une utilisation directe par I'Dffice.

semble des contri

dans une section unique. quel que soit I"effectif des Offices.
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Article IV- Dispositifs d"accompagnement professionnel

1- Observatoire Prospectif des Métiers et dex Qualifications

En application de la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long
de la vie et au dialogue social, il est créé un Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications, compétent
a l'échelon national et professionnel, dont les conditions de mise en place sont confis aux signataires du présent
accord,

Ceux-ci confient 4 'OPCA-PL, en liaison avec la CREPA et les autres organismes techniques de la
Profession. les travaux d’observation inhérents aux conséquences de I'évolution des fonctions d'Avoud, sur les
besoins et qualifications des personnels des Offices.

Les signataires du présent accord fixent chaque année les priorités des études et analyses demandées a
I"Observatoire,

2- Information auprés des ey o "Avoud.

En dehors d’opérations de communication qui i sont propres, la branche délégue a4 POPCA-PTL,
I'information des Offices d'Avoué, des salariés de la Profession et des Organismes de formation, notamment sur
les quotas et forfaits appliqués dans le cadre de la Professionnalisation et du Droit Individuel 4 la Formation,

Article V- Négociation triennale

Une mise 4 jour des objectifs, des priorités et des moyens de la branche en matiére de formation
professionnelle fera I"objet d*une actualisation tous les trois ans par la commission mixte paritaire,
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ACCORD DE BRANCHE IVACCES DIRECT RELATIF A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
DU PERSONNEL DES ETUDES D'AVOUES A LA COUR DVAPPEL
DU 6 SUILLET 2007

Préambule

L'objet du présent accord est de favoriser la création d’emplois, ou de leur maintien tout en assurant la
nécessaire conciliation entre I'amélioration des conditions de travail des salariés et une meilleure organisation du
travail,

Les signataires soulignent que la grande majorité des Erudes d” Avoués emploient en moyenne sept salariés.

En conséquence de quoi, il est apparu nécessaire de fixer les modalités d'un accord de réduction du temps de
travail qui puisse étre appliqué directement par les Etudes qui le souhaitent, ouvrant droit au bénéfice des aides
publigues et allegement des charges sociales pour les Etudes de moins de vingt salariés.

Les modalités qui suivent peuvent étre directement appliguées dans les structures de moins de vingt salariés ou
d’au moins vingt salariés sous réserve, dans ce cas, d'un accord complémentaire d’entreprise, et dans le cadre
d'un dispositif ouvrant droit au bénéfice des aides financiéres prévues par 'article 3 11 de la Loi 98-461 du 13
Jjuin 1998 et de la Loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000,

Des accords collectifs conclus au niveau de I'Etude antérieurement au présent accord conformément aux
dispositions légales avec un salarié mandaté, un délégué syndical, ou tout autre mode prévu par la loi, peuvent y
déroger, s'ils sont plus favorables,

1. Champ d*application

Le présent accord s applique aux personnels des Etudes d’Avoués et des organismes professionnels visés par la
convention collective a Pexception des cadres dirigeants de 1article 6.

2. Calcul de la durée du travail

Le nouvel horaire collectif est de trente-cing heures hebdomadaires ou en moyenne annuelle, selon 1’ organisation
du temps de travail choisie,

A titre d’exemple, pour 2001, il correspond & deux cent vingt-sept jours travaillés sur I'année ou mille cing cent
quatre vint-neuf heures annuelles, calculées comme suit

repos jours fériés conges annuels | jours travaillés semaines nombre d’heures
hebdomadaire | chimés dans la ouvrés travaillées arnuel
période de 12
mois considérée
52 semaines 363 jours — 35 heures
x 2 jours 9 jours 25 jours (104 +9+25)=| 227:5=454 | x45.4 semaines
= 104 jours 227 jours = 1589 heures

3. Organisation du temps de travail

3.1 Modaliteés
La mise en eeuvre de la réduction du temps de travail pour un horaire collectif de référence de trente-cing heures
se traduit, au choix de 'employeur, aprés concertation avec les salariés, par ;

- une diminution de la durée quotidienne du travail sur cing jours,

- une répartition de la durée du travail sur quatre jours,

- une demi-journée de repos (quatre heures consécutives) par semaine,

- une journée de repos (huil heures) par quinzaine,

- deux jours par mois,

- vingt-trois jours de repos dans I’année pris par demi-journées ou par journées entiéres.
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